
Приложение 1.

Итоги реализации Индивидуальной программы повышения качества
управления ресурсами на 2016 год

ГБУ ТЦСО «Бескудниково»

№ Показатель,
подлежащий
улучшению

Исходное
состояние

Плановое
состояние

Фактический
результат

Комментарий
(причины не
достижения
планового
состояния)

1 План ФХД за отчетный
период размещен в АСУ ГФ
до начала отчетного
периода (да/нет) (для всех
типов учреждений, кроме
казенных)

нет до
01.01.2016

до 01.01.2016

2 Частота внесения
изменений в план ФХД
(количество обновлений
(версий) плана ФХД за
отчетный период)

3 2 2

3 Удельный вес фонда
оплаты труда в
начисленных расходах
учреждения за отчетный
период (за исключением
расходов на капитальный
ремонт и приобретение
основных средств) (%)

72,81 Не менее 80 74,24 Сокращение
расходов на оплату
труда произошло в
связи с
оптимизацией
численности.

4 Среднее количество заявок
на 1 лот за отчетный период
по конкурентным
процедурам закупок
(заявок/лот)
(самостоятельные торги)

3,35 Не менее 4 4

5 Сумма расходов на
содержание имущества на 1
кв.м площади недвижимого
имущества, находящегося в
распоряжении учреждения
за отчетный период
(руб./кв.м.)

508,74 Не более
500

426,62

6 Наименьшее отношение
среднемесячной заработной
платы основного персонала
учреждения к
среднемесячной заработной
плате в отрасли по г.
Москве за отчетный период
(%) (в разрезе категорий
основного персонала)

94,79 Не менее
100

112,58

7 Доля стимулирующих
выплат в составе общего
фонда оплаты труда
основного персонала за

24,57 Не менее 30 48,89



отчетный период (%)
8 Отношение количества

уволившихся сотрудников к
среднесписочной
численности сотрудников
(%)

26,15 Не более 20 19,53

9 Доля основного персонала,
прошедшего обучение
(повышение квалификации,
посещение национальных и
международных
конгрессов) за последние 2
года в среднесписочной
численности основного
персонала за отчетный
период

16,35 Не менее 25 49,11


